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CARLOS ALBERTO DO VALLE E SILVA CHERMONT, oficial
Privativo e vitalicio do 22 Oficio do Registro Especial de Titulos,
Documentos e Registro Civil das Pessoas Juridicas da Comarca de
Belém, Estado do Pard, Reptiblica Federativa do Brasil.

CERTIFICA, em virtude de atribuicées que lhe confere a lei, e a requerimento verbal
de pessoa interessada, que revendo os arquivos deste 2° Oficio, dos mesmos verifiquei constar
apresentado para Registro Civil das Pessoas Juridicas, em data de 11.12.2025, apontado sob o n°® de
ordem 53.649 do Livro A, um Estatuto Social do “SINDICATO DOS TRABALHADORES NO
SERVICO PUBLICO FEDERAL NO ESTADO DO PARA - SINTSEP/PA” averbado a margem
do registro n° 6.009 em 18.01.1990. E por ser verdade dou fé, subscrevo e assino. CARLOS
ALBERTO DO VALLE E SILVA CHERMONT, Oficial. Belém, 11 de dezembro de 2025. €
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SERVICO PUBLICO FEDERAL NO ESTADO DO PARA

ESTATUTO

TITULO I - DO SINDICATO E SEUS FILIADOS
CAPITULO I - DO SINDICATO: CONSTITUICAO, PRERROGATIVA E DEVERES

Art. 1°- O Sindicato dos Trabalhadores no Servigo Publico Federal no Estado do Para, doravante
denominado neste estatuto de SINTSEP/PA. fundado em 04 de Janeiro de 1990, sob o registro de CNPJ
n° 34.639.336/0001-10. com sede e foro no Municipio de Belém, Estado do Para, sito a Travessa
Mauriti, n°2239, Pedreira, CEP: 66.087-680, pessoa juridica de direito privado, sem fins econdmicos.
com existéncia por tempo indeterminado, criado para congregar, defender, assistir e representar judicial
e extrajudicialmente os interesses dos trabalhadores ativos, aposentados e pensionistas no Servigo
Publico Federal, da administra¢do direta e indireta, inclusive das Autarquias, Fundag¢des e Empresas
Publicas Federais, sob qualquer regime de contratagéo.

§1° - O SINTSEP-PA ¢é uma organizacdo sindical de carater classista, autdonoma, democratica,
suprapartidaria, cuja finalidade € organizar os trabalhadores do servico publico da esfera federal no
Estado do Para, nas lutas em defesa dos seus direitos constitucionais, € somar-se ao processo de
transformagdo da sociedade brasileira em uma sociedade justa e igualitaria.

§2° - E filiado ao Sindicato dos Trabalhadores no Servigo Publico Federal no Estado do Pard —
SINTSEP-PA o servidor ou empregado puablico federal ativo. aposentado e pensionista que declarar
expressamente, através de ficha de filiagdo, sua vontade de se filiar, que contribua com a mensalidade
para a manutencdo do Sindicato e que aceita cumprir e respeitar o presente Estatuto.

§3° - O filiado ndo responde subsidiariamente pelas obriga¢des do Sindicato.

§4° - O SINTSEP-PA ¢ filiado a Confederagdo Democratica dos Trabalhadores no Servigo Publico
Federal (CONDSEF/FENADSEF) e a Central Sindical e Popular CSP-CONLUTAS.

Art. 2° - Constituem prerrogativas e deveres do SINTSEP/PA:

. Assistir, representar e substituir perante as autoridades administrativas e judiciais, os interesses
gerais, individuais e coletivos de seus filiados, podendo atuar como substituto processual em favor
destes, nos termos da legislagdo em vigor. além de outros empregados ou servidores publicos federais,
ainda ndo filiados, desde que procurem o sindicato e arquem com as despesas dai decorrentes;

1. Ajuizar agdes civis publicas e mandado de seguranga coletivo em defesa dos interesses dos
servidores e trabalhadores integrantes categoria, empregados ou servidores publicos federais,
aposentados e pensionistas. no ambito do Estado do Para;

I1. Celebrar convengdes e acordos coletivos;

IV. Eleger. através de seus foruns, os representantes da categoria;

V. Estabelecer contribuigdes mensais dos sindicalizados:

VI. Filiar-se ou se desfiliar a Central Sindical, Federacdo, Confederagdo, Associagdes e outras

organizagdes sindicais, de ambito nacional e internacional. de interesse dos trabalhadores no servigo
publico federal, mediante aprovagio no congresso da Categoria:

VIL Instalar ou extinguir Regionais e Delegacias Sindicais, nas regides e locais de trabalho
abrangidos pelo SINTSEP/PA, de acordo com as necessidades de seus filiados;
VIIL Buscar ¢ manter relagdes de integragdo e solidariedade com as demais entidades de
trabalhadores:
IX. Defender a solidariedade entre os povos para a concretizagdo da paz e desenvolvimento em todo
o mundo;
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X. Lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas. pelo respeito a justi¢a social e pelos
direitos fundamentais do homem e da mulher;
XI. Estabelecer negociagdes visando obter melhorias economicas, de condigdes de vida e de
trabalho da categoria;
XII. Promover atividades de formagao no campo sindical, cultural, politico e de comunicag¢fo social;
XIIT. Buscar solugdes nos orgaos de fiscalizagdo, técnicos e consultivos, para melhoria das condigdes
de trabalho bem como para solucionar outros problemas de interesse da categoria;
XIV. Lutar pela unificagdo do movimento sindical, em conjunto com outras entidades sindicais,
visando a defesa dos interesses da classe trabalhadora;
XV. Estimular a organizagdo da categoria por local de trabalho. 6rgdo ou municipio:
XVI. Lutar pela preservagao dos direitos conquistados pelos trabalhadores:
XVIL. Contribuir politica e financeiramente, com valores que ndao comprometam as financas do

sindicato, com entidades do movimento sindical, popular e estudantil que lutem em defesa da classe
trabalhadora, contra governos e patrdes;
XVIIIL. Lutar contra todo tipo de discriminagdo de cor, raga, género, idade e orientagdo sexual no
servigo publico e na sociedade.
XIX. Lutar contra qualquer proposta de reforma constitucional que implique em prejuizos para a
categoria.

XX. Denunciar e promover ages em defesa dos servidores e servidoras intoxicados por DDT, bem
como agentes quimicos, fisicos e bioldgicos toxicos usados no controle de arboviroses. e outras doengas
ocupacionais.

XXI. Lutar pelos servidores e servidoras anistiados pela lei 8878/1994, buscando equiparagdo salarial
e a implementagdo de seus direitos.

[ CAPITULO 11 - DOS FILIADOS: DIREITOS, DEVERES E PENALIDADES
Art. 3° - Sdo direitos dos filiados:
. Votar e ser votado, desde que estando em pleno gozo de seus direitos;
11. Participar das assembleias, respeitadas as determinacdes deste Estatuto;
I11. Gozar de beneficios e assisténcia previstos neste estatuto proporcionados pelo SINTSEP/PA;
IV. Convocar assembleias, nos termos deste Estatuto e do regimento interno:
V. Utilizar as dependéncias do SINTSEP/PA, para atividades compreendidas neste Estatuto;
VL Ser representado e defendido politica e juridicamente contra as violagdes de seus direitos civis,

politicos, econdmicos, culturais, morais e sociais ocorridas no ambito de sua relagdo de trabalho.

§1° - Para votar o filiado tem que ter no minimo 2 (dois) meses de filia¢do e para ser votado devera ter
no minimo 4 (quatro) meses. devendo estar em pleno gozo de seus direitos.

§2° Salvo as disposi¢des expressas no §1° deste artigo e os impedimentos previstos neste estatuto, os
filiados tém iguais direitos, sendo a qualidade de filiado intransmissivel, assegurado o direito dos/as
pensionistas de se filiarem ao Sindicato.

§3° - Nenhum filiado podera ser impedido de exercer direito ou fungdo que lhe tenha sido
legitimamente conferido, salvo nos casos e pelas formas previstas na lei ou no presente estatuto.

Art. 4° - O filiado demitido mantera seus direitos sindicais. ficando isento das contribui¢des sindicais,
perdendo-as automaticamente ao ingressar em outra categoria, sendo que seus processos judiciais em
andamento serdo acompanhados até o seu final.
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Paragrafo Unico - O filiado que. voluntariamente, desfiliar-se ou deixar a categoria, perdera
automaticamente seus direitos sindicais.
Art. 5° - S@o deveres dos filiados:

L. Pagar pontualmente a mensalidade estipulada. correspondente a 1% (um por cento) sobre a
remuneragao:
1. Zelar pelo cumprimento dos objetivos e determinagdes deste Estatuto, e o respeito por parte da
Coordenacdo as decisdes das Assembleias Gerais;
111. Zelar pelo patrimonio e servigos do Sindicato, cuidando da sua correta utilizagio;
IV. Comparecer as reunides e Assembleias convocadas pelo Sindicato;
V. Ressarcir aos cofres do Sindicato os danos e/ou prejuizos causados a entidade sob pena de
inelegibilidade para os cargos de Coordenagdo Estadual. conselho fiscal e delegado sindical:
VI. Contribuir com 1% (um por cento) para a entidade, em caso de ganho em acdes judiciais,

ajuizadas pelo SINTSEP/PA.
Art. 6° - Os filiados que dolosamente desrespeitarem as disposi¢des deste Estatuto e as decisdes
aprovadas nas instancias deliberativas estardo sujeitos a aplicagdo das seguintes penalidades:
1. Adverténcia por escrito;

I1. Suspensio de até 60 (sessenta) dias:

[1I. Exclusdo dos quadros sindicais.
§ 1° - Para conduzir o processo de apuragdo da falta cometida pelo filiado, serd constituida uma
Comissdo de Etica, composta por 01 (um) representante da central sindical a que ¢ filiado o Sindicato,
01 (um) Coordenador do SINTSEP/PA ¢ 03 (trés) filiados eleitos em Assembleia Geral;
§2° - A Comissdo de Etica fara a apura¢io da falta, assegurando ao filiado a ampla defesa e o
contraditorio, que apos apresentacdo de defesa escrita no prazo de 10 dias contados da notificagéo.
emitira parecer, por escrito, a Coordenagdo, propondo inclusive a penalidade cabivel, se for o caso.
§3° - Cabe a Coordenagio a aplicagcdo das penalidades de adverténcia por escrito e suspensdo até 30
(trinta) dias, cabendo recurso a Assembleia.
§ 4° - Para a aplicacdo das penalidades do pardgrafo anterior serfio necessarios no minimo 2/3 (dois
tercos) de votos dos Coordenadores presentes:
5° - As penalidades de suspensdo acima de 30 (trinta) dias e exclusdo, serdo apreciadas e discutidas em
reunido de Coordenagdo. mas cabe a Assembleia Geral, em decisdo com qudérum qualificado, que ¢ de
2/3 (dois tergos) dos filiados presentes a assembleia, a aplicacdo destas penalidades.

‘ TITULO II - DA ESTRUTURA DO SINDICATO

Art. 7° - Os Orgaos Deliberativos da categoria sdo os seguintes:

1 - CONGRESSO

I - ASSEMBLEIAS

111 - COORDENACAO ESTADUAL

[V - CONSELHOS E PLENARIAS DE DELEGADOS SINDICAIS DE BASE.
V —EXECUTIVA ESTADUAL

I CAPITULO I - DO CONGRESSO
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Art. 8° - O Congresso do SINTSEP-PA, 6rgdo méaximo de deliberag¢do da categoria, sera autorizado pela
Coordenagdo Estadual, organizado por comissdao escolhida entre seus membros e realizado
trienalmente, no ultimo ano de cada gestdo. para avaliar a politica e a administragio da entidade.

§1° - No Congresso ndo ha delegados natos. nem quérum minimo para instalagdo, sendo seus delegados
eleitos em assembleias, nos termos definidos pelos Editais de Convocagio.

§2° - As assembleias para elei¢do de delegados podem ser regionais, municipais, setoriais e locais,
vedada a duplicidade de convocatdria. atas e lista de presenga, e sempre que possivel, serdo
acompanhadas por um membro da Coordenagdo Estadual.

- E facultado aos grupos de filiados(as) organizados politicamente no interior do SINTSEP-PA.
desde que formalmente identificados e cadastrados junto & Comissdo organizadora do Congresso,
fiscalizar a realiza¢ao de qualquer assembleia, com direito a voz, isentando o SINTSEP-PA dos 6nus
desta fiscalizagio.

§4° - A Comissdo que ira organizar e dirigir o Congresso, sera escolhida com 6 meses de antecedéncia
entre os membros da Coordenagao Estadual ¢ tera, entre outras, as seguintes atribuigdes:

L. Preparar e publicar o Edital de Convocagéo:
1. Preparar e divulgar a proposta de Regimento do Congresso, a pauta e a programagio;
I11. Divulgar o periodo de inscri¢do de teses;
IV. Conferir a veracidade das atas e lista de presenga e: organizar, divulgar e atualizar o mapa de
delegados eleitos;
V. Elaborar a planilha financeira que garanta orgamento para viabilizar a realizagdo do congresso.
VL Organizar a equipe de funcionarios para a mobilizacao da infraestrutura e logistica:
VIL Decidir sobre questdes extraordinarias que ameacem frustrar a realizacio do Congresso.
§5° - Sao prerrogativas do Congresso:
L. Organizar planos de luta e pautas de reivindicag¢des da categoria;
1. Aprovar filiagdo ou desfiliagio do SINTSEP-PA a entidades sindicais de grau superior, de
ambito nacional e internacional, de interesse dos trabalhadores no servigo publico;
I11. Criar, extinguir ou modificar sede das Regionais:

CAPITULO I1 - DAS ASSEMBLEIAS

Art. 9° — As assembleias, quanto a sua abrangéncia. podem ser:

. Geral: aberta a todos os servidores da base.
I1. Regional: para todos os servidores de uma mesma Regional:
1. Municipal: para todos os servidores do mesmo municipio;
V. Setorial: para os servidores classificados por setores especificos, por atividade, por situagdo
funcional, por grupos de interesse, por proximidade geografica dentro de uma mesma regional;
V. Local: para membro de uma categoria por local de trabalho, sendo facultada a realiza¢do de

assembleia entre dois ou mais locais de trabalho para deliberacdo de assuntos de interesse comum,
exceto eleigdo de Delegado Sindical de Base:

§1° — Os ndo sindicalizados, nas assembleias tem direito a voz e voto, mas ndo poderdo ser eleitos para
eventos e organismos de representagdes do SINTSEP-PA.

§2° — Os servidores poderdo convocar as assembleias mediante a coleta de assinaturas de 1% dos
filiados.

Art. 10° - As deliberagdes das Assembleias serdo por maioria simples do voto dos presentes, salvo
aquelas que exijam vota¢do com maioria qualificada, prevista neste Estatuto.
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Art. 11° - A assembleia Ordinaria de Prestacao de Contas apreciara o Balan¢o Patrimonial, além de
proposta de alienagdo de bens imoveis.
Art. 12° - A Assembleia Geral sera instalada:
Em primeira chamada, com quorum de 1% dos(as) filiados(as) quites:
Em segunda e ultima chamada. com quorum de 0.5% dos(as) filiados(as) quites.

§1° - A segunda e ultima chamada para instalagdo da Assembleia Geral respeitard um intervalo de 10
minutos da primeira chamada.
§2° - A Assembleia sera dirigida por quem a convoca e tratara do tema da pauta.
§3° - Além das competéncias descritas no decorrer deste Estatuto, compete privativamente a assembleia
geral destituir os administradores e alterar o estatuto, cujo quorum esta estabelecido no topico destinado
a este assunto.

rt. 13° — A Coordenagdo Estadual ndo podera apresentar qualquer motivo, de forma a frustrar a
convocagio, instalagio e decisdes dos Orgdos Deliberativos convocados nos termos deste Estatuto.
Art. 14° - As assembleias para tratar de greve durante campanha salarial, Prestagdo de Contas e
instauracio de Comissdes de Etica e Eleitoral, terdo o Edital de Convocagdo publicado em jornal de
grande circulag@o, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.
Paragrafo Unico — A Assembleia para modificagdo estatutdria tera publicagdo do Edital de Convocagéo
com antecedéncia de 7 (sete) dias. com divulgag¢do na sede da entidade e nos locais de trabalho e nos
Orgdos oficiais de divulgacao do SINTSEP-PA.
Art. 15°— As deliberagdes sobre Comissio de Etica e modificagio estatutaria serdo tomadas com o voto
de 2/3 (dois tergos) dos(as) filiados(as) presentes na assembleia.

CAPITULO Il - DA COORDENACAO ESTADUAL

[

1.
[II.
IV.
V.
VI
VIIL.
VIIIL.
IX.
X.

Art. 16° - Compdem a Coordenagado Estadual do SINTSEP-PA:

02 Coordenador(as) Geral;

02 Coordenadores(as) de Administrag¢do e Finangas:

02 Coordenadores(as) de Formagéo Politica e Sindicalizagao:

02 Coordenadores(as) de Imprensa e Divulgacao:

02 Coordenadores(as) de Movimentos Sociais, Género e Raga:

02 Coordenadores(as) de Assuntos Juridicos e Legislativos:

02 Coordenadores(as) de Saude do Trabalhador;

02 Coordenadores(as) de Relagdes Sindicais:

02 Coordenadores(as) de Aposentados ¢ Pensionistas;

02 Coordenadores(as) de cada Regional.
Paragrafo Unico - A Coordenagio Estadual tera 16 (dezesseis) suplentes, sendo que destes, serd
destinado 1 (um) para cada Regional.
Art. 17°- A Coordenagdo Estadual reunir-se-d. ordinariamente. a cada 02 (dois) meses, ou a qualquer
tempo, cujas deliberagdes serdo por maioria simples, exigindo-se quorum minimo de 50% (cinquenta
por cento) mais 01 (um) de seus membros.
§1° - Para encaminhar e avaliar o andamento das deliberagdes da coordenagdo Estadual, os
coordenadores(as) residentes na Regido Metropolitana de Belém reunir-se-80 uma vez por més, sendo o
quérum minimo a maioria simples dos convocados.
§2° - E facultada a realizagio de reunides por meio de sistemas ou aplicativos de tecnologias de
comunicacdo e informagio com transmissdo de imagem e voz. cuja presenca simultinea ¢ voto dos
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participantes deverdo ser computados em ata propria, sendo para todos os efeitos considerados para
contagem de quorum e deliberagdo.

§3° - Os Coordenadores(as), ainda que justificadamente, estejam ausentes nas reunides de coordenagao
ou em situacdo de vacancia. serdo substituidos pelos suplentes das chapas eleitas, mantendo a
composi¢do proporcional expressa nas elei¢des.

SECAO I - ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DA COORDENACAO ESTADUAL

Art. 18°— Aos membros da Coordenag¢do Estadual, compete:

| - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto. os regulamentos e as normas administrativas do SINTSEP-
PA. bem como as resolugdes e determinagdes aprovadas nas Assembleias Gerais, nas Plenarias e
Congresso Estadual da entidade.

I — Convocar e dirigir os Orgdos Deliberativos da categoria nos termos deste Estatuto, bem como deles
participar.

IT1 - Representar os servidores e empregados. ativos. aposentados e pensionistas da Administra¢do
Publica Federal, seus direitos e interesses perante os Poderes Publicos.

IV - Realizar Seminarios, encontros, simposios e atividades sobre assuntos de interesse da categoria.

V - Manter intercimbio com outras entidades sindicais representativas de servidores publicos de todas
as esferas de governo, do movimento sindical e movimentos sociais em nivel nacional e internacional.
VI - Por um de seus Coordenadores Gerais ¢ Coordenadores de Administragdo e Finangas, e
Coordenadores de Regionais, estes em suas areas de jurisdi¢do, a abertura e fechamento de contas
bancarias, assinatura de cheques e outras ordens de crédito, ordenamento de despesas e outras
providéncias com relagdo as despesas e receitas do SINTSEP-PA. conforme deliberagdes da
Coordenacdo Estadual.

VII - Representar o SINTSEP-PA, ativa e/ou passivamente, taste no ambito judicial como extrajudicial.
Paragrafo 1° — Os titulares das coordenagdes gerais e de administragdo e finangas deverdo ser
habilitados a assinar cheques e efetivar pagamentos eletronicos da entidade, sendo que para ser pago, o
cheque devera ser assinado por um membro de cada uma dessas duas coordenagdes, previamente
definidos pela Coordenacgdo Estadual, respeitada a proporcionalidade e o bom andamento da quitagio
das despesas.

Art. 19° - Séo atribui¢des da Coordenagdo Geral:

| - Garantir o exercicio de direitos e cumprimento dos deveres, bem como zelar pela correta aplicagao
de san¢des impostas aos filiados da entidade e aos dirigentes do SINTSEP-PA;

[I - Encaminhar as resolugdes das instancias do SINTSEP-PA, organizar as atividades deliberadas e
encaminhar sua execugdo;

[11 - Elaborar relatorios e analises sobre o desenvolvimento das atividades da Coordenagdo Estadual;

IV - Encaminhar as resolu¢des das instincias as Coordenagdes, as quais competem 0S
encaminhamentos e acompanhamento de seu desdobramento:

V - Assinar as Atas e outros documentos que dependem de sua assinatura ou que lhe forem designados
pelas instancias do sindicato; rubricar os livros contabeis e burocraticos:

VI - Elaborar o balan¢o anual de agdo sindical. a ser submetido, pela Coordenagao, as instancias da
entidade;

VII - Assinar cheques e outros titulos. junto com a Coordenagdo de Administra¢do e Finangas;

VIII - Ordenar despesas do sindicato no dmbito administrativo. juridico. de pessoal, patrimonial e
classista:
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[X - Cuidar da participagdo do sindicato no movimento dos setores especificos.

Art. 20° - Sao atribui¢des da Coordenagdo de Administra¢ao ¢ Finangas:

[ - Implementar e manter organizada a Coordenagdo de Administracao e Finangas;

Il - Zelar pelas finang¢as do sindicato:

I1I - Ter sob seu comando e responsabilidade os setores de tesouraria e contabilidade do sindicato;

[V - Propor e coordenar a elaboragdo e a execucgdo do Plano Or¢amentario Anual;

V - Elaborar relatorios e analises sobre a situagdo financeira do sindicato;

VI - Elaborar o balango financeiro anual que sera submetido a aprovagéo da Coordenacéo, do Conselho
Fiscal e da Assembleia Geral;

VII - Assinar juntamente com o Coordenador Geral os cheques e demais titulos de crédito da entidade;
VIII - Ter sob sua responsabilidade a guarda e fiscalizacdo dos valores e numerarios do sindicato; a
guarda e fiscalizagdo dos documentos. contratos e convénios atinentes a sua pasta; a adogdo de
providéncias necessarias para impedir a corrosdo inflacionaria e a deterioragdo financeira do sindicato.
a arrecadacio e o recebimento de numerario e de contribui¢des de qualquer natureza, inclusive doagdes
e legados;

IX - Elaborar e apresentar a Coordenacdo Estadual os balancetes trimestrais do sindicato;

X - Zelar pelo Patriménio e pelo funcionamento administrativo do sindicato;

XI - Ter sob o controle e responsabilidade setores de patrimdnio, almoxarifado, recursos humanos e
informatica do sindicato;

XII - Propor e coordenar a elaboragdo do balanco patrimonial a ser aprovado pela Coordenagéo,
Conselho Fiscal e Assembleia:

XIII - Coordenar a utilizagdo e circulagao de material, em todos os orgios e coordenagdes do sindicato;
XIV - Coordenar a utiliza¢do de prédios. veiculos e outros bens e instalagdes do sindicato;

XV - Ordenar as despesas que lhe forem autorizadas:

XVI - Coordenar e executar a politica de pessoal definida pela Coordenacdo Estadual. sobre o
funcionamento da administra¢ao e organizacgdo do sindicato;

XVII - Apresentar relatorios a Coordenagdo Estadual sobre o funcionamento e organizagdo do
sindicato;

XVIII - Apresentar, para deliberagdo da Coordenag¢do Estadual. as demissdes e admissdes de
funcionarios;

XIX- Apresentar, para deliberagdo da Coordenagdo Estadual, a contratacdo de assessorias que auxiliem
na atuag¢do politica, juridica, contabil dentre outros, do sindicato;

XX - Zelar pelo bom relacionamento entre funcionarios e diretores e pelo funcionamento eficaz da
maquina sindical.

Art. 21° - Sdo atribui¢des da Coordenag¢éo de Formagdo Politica e Sindical:

I - Implementar sua coordenag@o, mantendo setores responsaveis pela educagdo sindical. tecnologica,
pesquisas e documentagdo, socializando as informagdes disponiveis e pela execugdo de politica sindical
e sindicalizac¢ao:

II - Organizar e promover a realizagdo de Encontros, Seminarios e Palestras para o aprofundamento da
discussao de problemas de interesse da categoria;

III - Assessorar a Coordenagdo Estadual e o conjunto dos Conselhos de Delegados Sindicais, na
discussdo de linhas de trabalho a desenvolver em dreas de sua atuagdo;

IV - Planejar, implantar e acompanhar as atividades de sindicalizag¢do, nos diversos locais de trabalho.
realizando campanhas de sindicalizacdo:
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V - Planejar, executar e avaliar as atividades estruturadas de educagdo sindical, tais como: Cursos,
Semindarios, Encontros, mantendo cadastro atualizado dos participantes, enviando publicacdes e
correspondéncias:

VI - Preparar demonstrativos periddicos sobre a evolu¢do do quadro de filiados do sindicato:
acompanhar, controlar e manter atualizadas as fichas cadastrais dos filiados;

VII - Coordenar a elaboragdo de cartilhas. documentos e outras publicagdes relacionados as areas de
atuagao.

Art. 22° - Sdo atribui¢des da Coordenacio de Imprensa e Divulgagio:

[ - Implementar a Coordenagédo de Imprensa e Divulgagio do sindicato:

[ - Zelar pela busca e divulgagio de informagdes entre sindicatos, categoria e o conjunto da sociedade:
[T - Manter a publicagio e a distribui¢do do jornal e boletim do sindicato;

[V - Manter um arquivo atualizado de publicacdes editadas pelo sindicato ou que tenham sua
participacao.

Art. 23° - Sdo atribui¢des da Coordenagao de Relagdes Sindicais:

| - Implementar a Coordenagdo de Relagdes Sindicais do sindicato;

[I - Manter relacionamento permanente com os demais sindicatos de servidores publicos, bem como,
com organizagOes. frentes sindicais e foruns de luta e mobilizagdo de interesses da categoria e dos
trabalhadores em geral;

[11 - Estudar e propor a Coordenagao Estadual lagos. relagdes e filiagdes com outras entidades sindicais
em nivel nacional e internacional.

Art. 24° - Sdo atribuigdes da Coordenagdo de Movimentos Sociais, Género e Raga-

| - Implementar a Coordenacido de Movimentos Sociais, Género e Raga do sindicato;

IT - Organizar e cuidar da inserc¢do e participag¢do do sindicato nos movimentos sociais da comunidade,
em defesa de seus interesses. como mulheres. negros. indios, moradia, transportes, etc.

[II -. Desenvolver atividades que valorizem a educacdo cultural;

IV - Promover debates que contribuam para a formagdo cultural;

V - Firmar convénios que promovam o interesse filiado cultural dos servidores;

VI - Criacdo dos coletivos de mulheres. negros ¢ de LGBT do sindicato.

Art. 25° - Sdo atribui¢des da Coordenagdo de Assuntos Juridicos e Legislativos:

[ - Implementar o setor juridico e legislativo do sindicato;

II - Coordenar a assessoria juridica;

1l - Encaminhar as questdes juridicas;

IV - Divulgar os assuntos juridicos em comum acordo com a Coordenagdo de Imprensa e Divulgacio;
V - Manter quadro atualizado de todas as acdes impetradas pela entidade;

VI - Coordenar as atividades de acompanhamento de atos legislativos de interesse da categoria;

VII - Coordenar as atividades de pressdo parlamentar, em conjunto com outras atividades de
mobilizacdo da categoria;

VIII - Defender os interesses da entidade perante os orgados publicos, através de cada um dos seus
integrantes. podendo agir em conjunto ou separadamente. além daqueles nomeados pela Coordenagao
Estadual:

IX - Organizar e divulgar junto a categoria, as agdes pertinentes a categoria;

X - Manter sob sua responsabilidade um setor de informagdes e atendimentos aos filiados, de modo a
prestar esclarecimentos e orienta-los sob o ponto de vista de assuntos pertinentes a coordenagio.

Art. 26° - Sdo atribui¢des da Coordenagdo de Saude do Trabalhador:

|— Implementar a Coordenagdo de Satde do Trabalhador:
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II— Organizar e impulsionar campanhas em defesa da saude do trabalhador;

I11 - Promover estudos sobre doengas ocupacionais:

IV - Acompanhar a luta e a elaboragdo de legislagdo e acordos coletivos que garantam a saude do
trabalhador;

V - Buscar junto aos oOrgos publicos o estabelecimento de agdes que elevem a qualidade de vida do
trabalhador;

VI - Promover agdes que tenham por objetivo garantir que os processos de trabalho nos 6rgdos ptblicos
sejam realizados em condig¢des que preservem a saude ¢ a integridade fisica e mental dos trabalhadores:
VII - Promover estudos e agdes que estabelecam os impactos dos processos de trabalho nos orgidos
publicos sobre geragdo de perfis de adoecimento no trabalho nas institui¢des;

VIII - Promover agdes de vigildncia permanente para que os Orgdos publicos s6 utilizem tecnologia
limpa (que ndo cause danos a satde do trabalhador nem ao meio ambiente) para que haja diminuigdo
dos riscos relacionados ao processo saude-enfermidade-trabalho e/ou a contaminagdo ambiental;

IX - Promover estudos e agdes para que sejam efetivados pelo Governo Federal programas e a¢des que
garantam a saude integral do servidor dos orgdos publicos, abarcando a saude ocupacional (incluindo
pericia, readaptagdo, reabilitacdo e vigilancia dos ambientes de trabalho), a saude suplementar, a
previdéncia e os beneficios do Servidor;

X - Acompanhar, avaliar e fiscalizar as agdes de saude dos servidores nos 6rgaos publicos;

XI - Estabelecer parcerias com sindicatos, outras entidades e instituigdes, para o estabelecimento de
uma politica de saude do servidor, bem como para o desenvolvimento de agdes relativas a saude do
trabalhador em geral;

XII - Participar e/ou viabilizar a participacdo em eventos e instancias relacionadas ao controle social na
saude do trabalhador nas trés esferas de governo:

XIII - Promover agdes para que os orgdos publicos mantenham um servigo que estabele¢a indicadores
de satude do trabalhador para a construgdo de um sistema de vigilancia e de acompanhamentos sobre
agravos de saude do trabalhador e ao meio ambiente:

XIV - Desenvolver atividades para que os 6rgéos publicos promovam a regulamentagio e implantagio
em todas as unidades de servigo comissoes de saude do trabalhador, cujos membros sejam eleitos pelos
servidores da unidade.

Art. 27° - Sdo atribuigdes da Coordenagdo de Aposentados e Pensionistas:

[ - Implementar a Coordenagao de Aposentados e Pensionistas;

[l - Organizar e impulsionar campanhas em defesa dos direitos dos aposentados e pensionistas;

[II - Manter atualizado o cadastro dos servidores aposentados e pensionistas filiados ao sindicato;

IV - Promover debates e palestras sobre temas de interesses dos servidores aposentados e pensionistas;
V - Organizar os aposentados e pensionistas para lutar em defesa de seus direitos e contra rebaixamento
de conquistas e direitos adquiridos;

VI - Coordenar junto as entidades municipais, estaduais, nacionais e/ou internacionais que desenvolvam
atividades de atendimento nas dareas sociais, culturais e economicas, podendo estabelecer articulagdes e
troca de informagoes no sentido de defender os direitos dos aposentados ¢ pensionistas;

VII - Estimular a efetiva participagdo dos aposentados e pensionistas nas lutas e mobilizagdes da
categoria a qual pertencem, destacando a seguridade social;

VIII - Manter efetiva articulacdo com as coordenagdes do sindicato a fim de promover total integragio
na estrutura da entidade.

Art. 28° - Além das atribuigdes previstas no Artigo 18, s@o atribui¢des da Coordenagdo de Regional:
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I — Representar o SINTSEP-PA ativa e passivamente. tanto no ambito judicial como extrajudicial na
circunscri¢do de sua regional;

I[I - Responsabilizar-se pela organizagdo politica e sindical da categoria em suas respectivas bases
territoriais:

I11 - Responsabilizar-se pela organizagdo administrativa da Regional, encaminhando as resolugdes dos
Orgios de Deliberagio do SINTSEP-PA, organizando e provendo a execugdo as atividades deliberadas:
IV - Cuidar da inser¢do e participagdo do SINTSEP-PA nos foruns e movimentos sociais regionais.

V - Convocar e dirigir as plenarias regionais dos Delegados Sindicais de Base e outras instdncias a ele
atribuidas neste Estatuto;

VI - Elaborar relatorios semestrais de analises sobre o desenvolvimento das atividades da Regional:

VII - Responsabilizar-se pela execugdo da politica sindical definida pela Coordenagio Estadual e pela
Plenaria do Conselho de Delegados Sindicais de Base no ambito de sua jurisdi¢ao;

VIII — Dar posse aos Delegados Sindicais de Base, bem como instalar e organizar o Conselho de
Delegados Sindicais de Base no ambito de sua jurisdi¢ao;

IX - Propor, elaborar e coordenar, em conjunto com a Coordenagdo de Imprensa, a confecgdo de
material impresso e virtual de panfletos, cartilhas. documentos e outras publicagdes relacionados a sua
area de atuagdo:

X - Responsabilizar-se pela organizagdo financeira da Regional, pela guarda dos documentos contabeis,
cuidando das contas e de sua melhor transparéncia no ambito regional;

XI - Assinar atas, contratos e outros documentos que dependem de sua assinatura ou que lhe forem
designados por este Estatuto ou pelas instancias regionais:

XII — Abrir, até um més ap0Os a posse, e encerrar contas bancarias na sede da respectiva Regional,
assinar cheques e outras ordens de crédito, ordenar despesas ¢ adotar outras providéncias relativas as
despesas do SINTSEP-PA.

XIII — Disponibilizar, para efeito de acompanhamento pelo Conselho de Delegados Sindicais de Base,
os documentos comprobatorios das receitas e despesas da Regional.

XIV - Convocar assembleia para prestar contas das atividades politicas, dos valores recebidos e das
despesas realizadas.

XV — Manter. em seu ambito de atuagdo, relacionamento permanente com os demais sindicatos de
servidores(as) publicos, bem como, com organizagdes, frentes sindicais e foruns de luta e mobilizacédo
de interesses da categoria e dos trabalhadores em geral.

XVI - Elaborar e apresentar a Coordenagio Estadual estudos e propostas sobre sua area de atuagdo.

Art. 29° - As Coordenagdes de Regionais terdo como area de jurisdi¢do as seguintes regides:

I - Baixo Amazonas, sede no municipio de Santarém;

I1 - Transamazdnica com sede no municipio de Altamira;

I1I - Tapajos com sede no municipio de [taituba;

IV - Sul do Para com sede no municipio de Concei¢do do Araguaia;

V - Sudeste do Para com sede no municipio de Maraba:

VI - Estrada e Salgado com sede no municipio de Capanema; e,

VII — Ilhas, com sede no municipio de Cameta.

§1° - As Regionais transferir-se-a 1% (um por cento) da arrecadagdo mensal do SINTSEP-PA para
despesas administrativas, manutengdo da sede e trabalho sindical, exceto despesas com funciondrios.
§2° - Some-se ao valor definido acima, a transferéncia de um percentual da arrecada¢do mensal do
SINTSEP-PA vinculado ao numero de filiado existente na Regional a ser definido pela Coordenagéo
Estadual.
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Art. 29-A. A Executiva da Coordenagdo Estadual ¢é o é6rgdo com fungdo executiva do SINTSEP-PA,
com o mandato de 3 (trés) anos, contados da posse, pelo mesmo periodo do mandato da Coordenagdo
Estadual.

I- A Executiva da Coordenac¢do Estadual é composta por 9 (nove) membros titulares, sendo
constituida pelas seguintes Coordenagdes:

- 02 membros da Coordenagao Geral:

- 02 membros da Coordenagdo de Administragdo e Finangas:

- 01 membro da Coordenagio de Imprensa;:

- 01 membro da Coordenagdo de Aposentados e Pensionistas;

- 01 membro da Coordenagdo Juridica:

- 01 membro da Coordenagdo de Saude do trabalhador;

- 01 membros da Coordenagdo de Relagdes Sindicais, todos na ordem de inscrigdo da chapa e/ou
considerando a proporcionalidade estabelecida entre as chapas que disputaram na elei¢do da
Coordenacéo da entidade.

II- A Executiva da Coordenagdo Estadual reunir-se-a: ordinariamente, 01 (uma) vez a cada 15 dias.
mediante convocagdo encaminhada aos seus membros por um ou pelos dois Coordenadores/as Gerais
da Entidade; e extraordinariamente. quando convocada pela maioria de seus membros, mediante
convoca¢do encaminhada aos seus integrantes. Sera definida a reunido ordinaria, a data e local da
proxima reunido ordinaria. Cabe a Executiva Estadual fixar data e local da reunido extraordinaria.

[II- A Executiva da Coordenag¢do Estadual do SINTSEP-PA cabe executar as deliberagdes e
encaminhamentos das instancias superiores do SINTSEP-PA; cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as
deliberagdes. os regulamentos e as normas administrativas do SINTSEP-PA; aplicar sangdes
determinadas pelas instincias superiores; deliberar/ sobre admissao, designagdo, nomeagdo, penalidade,
desligamento e outras questdes relacionadas aos empregados do SINTSEP-PA; dar posse a
Coordena¢@o Estadual. ao Conselho Fiscal e aos Membros das Diretorias Regionais ou Delegacias
Sindicais de Base eleitos para o mandato consecutivo; convocar reunides extraordinarias do Conselho
de Representantes, Plenarias Estaduais e Reunides da Coordenagado Estadual; Constituir comissdao de
trabalho permanente ou temporaria, sobre quaisquer assuntos., dentro dos objetivos tragados para o
plano de trabalho; elaborar proposta de pauta dos Congressos, Plendrias, Assembleias, Reunides, ou
quaisquer eventos promovidos pela Entidade; divulgar as atas junto; representar os trabalhadores da
Administragdo direta. indireta, fundacional e autarquica dos Poderes da Unido e das empresas publicas
federais, regidos pelo RJU e pela CLT, inclusive aqueles provenientes de convénios que tém o objetivo
de implementar agdes da administragdo e servigos publicos. perante os poderes publicos; acompanhar
as negociagdes e acordos das empresas publicas em conjunto com os coordenadores de cada pasta.

CAPITULO IV — DOS CONSELHOS E PLENARIAS DE DELEGADOS SINDICAIS DE BASE

L.
I1.

I11.
IV.

Art. 30° — Na Regido Metropolitana de Belém e em cada Regional havera um Conselho de Delegados
Sindicais de Base. que reunir-se-a a cada trés meses, sempre apos a reunido da Coordenagdo. e
extraordinariamente a qualquer tempo, para:

Avaliar a gestdo da Coordenagdo Regional;

Avaliar a conjuntura e a atuagdo dos Delegados Sindicais de Base nas regionais e em seus locais
de trabalho;

Aprovar a¢des para o proximo trimestre;

Encaminhar agdes e campanhas necessarias.
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Paragrafo Unico - O Conselho de Delegados Sindicais de Base é 6rgdo regional deliberativo em sua
regional e atua como poder fiscal e auxiliar das tarefas politicas dos Coordenadores(as) Estaduais.

Art. 31° — No segundo ano de gestdo. ocorre a Plenaria Estadual dos Delegados Sindicais de Base, junto
com a Coordenacdo Estadual, que tem como objetivo:

L. Debater e deliberar a politica sindical e financeira do sindicato;

1. Avaliar a atuagdo politica do SINTSEP-PA. nos marcos das decisdes congressuais;
I1. Avaliar a situagdo financeira do SINTSEP-PA e aprovar o Plano Or¢amentario bianual;
IV. Avaliar a atuacdo das Regionais e dos Conselhos de Delegados Sindicais de Base;

V. Aprovar agdes para o proximo ano:

§1° - As plenadrias serdo convocadas por qualquer um dos coordenadores estaduais; na auséncia destes.
por 30% dos Delegados Sindicais de Base eleitos.

§2° - Das deliberagdes das plendrias cabera recurso ao Congresso.

Art. 32° - A escolha de Delegado Sindical de Base, preferencialmente no primeiro ano de gestdo,
ocorrera na base da categoria. em assembleia local, com mandato coincidente com o da Coordenagédo
Estadual, na propor¢do de 1 (um) delegado para até 25 trabalhadores. ou fragdo menor, no 6rgdo ou

entidade.
§1° - O Delegado Sindical de Base terd como competéncia:
L. Fomentar a organizacdo sindical e politica da categoria no local de trabalho, implementando as
acoes das instancias decisdrias do sindicato.
II. Convocar assembleia em seu local de trabalho, sempre que julgar necessario;
[11. Reunir-se com a Coordenagao Regional ou Estadual sempre que quiser ou for convocado;
IV. Participar das Plenarias e dos Conselhos Regionais de Delegados Sindicais de Base;
V. Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes das Plenarias e dos Conselhos Regionais de Delegados
Sindicais de Base e as disposi¢gdes deste Estatuto.
VI. Captar filiacdes e dissuadir desfiliacdes.
- Séo tarefas dos Delegados Sindicais de Base em seu local de trabalho:
I, Levar para a coordenagdo as propostas oriundas do seu local de trabalho;
1. Contribuir na organizagdo da categoria para a concretizagido das acdes aprovadas nas instancias
deliberativas do SINTSEP-PA e das entidades das quais o sindicato participa;
II1. Manter os(as) filiados(as) informados sobre as atividades sindicais do SINTSEP-PA;
IV. Distribuir o material informativo, impresso e por meio eletronico, produzido pelo SINTSEP-PA
V. Organizar e promover debates sobre temas politicos, propostas de leis e aspectos da conjuntura
de interesse da categoria;
VI Captar filiagdes para o SINTSEP-PA.
VIIL. Identificar e estimular novas liderangas para o movimento sindical.

- O delegado sindical de base podera ser destituido somente por outra assembleia, convocada para o
mesmo fim: exceto no caso de rentncia, em que sera substituido por seu suplente.
§4° - E facultada a organizagio auténoma de conselhos de delegados sindicais de base por 6rgio.
§5° - Nao ¢ tarefa do delegado sindical de base encaminhar pedidos de desfiliacdo ao SINTSEP-PA.

| TITULO IV - DO CONSELHO FISCAL DO SINDICATO

Art. 33° - O Sindicato tera um Conselho Fiscal de 05 (cinco) membros titulares, cuja competéncia sera a
de fiscalizar a gestdo financeira e patrimonial da entidade.
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Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 03 (trés) meses e
extraordinariamente, quando se fizer necessario, com o quoéorum de 3 (trés) presentes para deliberar
sobre suas fungdes.

Art. 34° - Os pareceres do Conselho Fiscal sobre o Plano Orcamentario Anual e sobre os Balangos
Financeiros e Patrimoniais deverdo ser submetidos a apreciagio e aprovacdo da Assembleia Geral.

TITULO V - DAS ELEICQES
CAPITULO I - DA ELEICAO

Art. 35° - Os membros titulares e suplentes da Coordenagdo Estadual e do Conselho Fiscal serdo
eleitos, simultaneamente, em escrutinio secreto, direto e universal, para um mandato de 3 (trés) anos.
§1° - Sao inelegiveis para os cargos de Coordenagao Estadual, conselho fiscal e delegado sindical, os
filiados que causarem danos ou prejuizos devidamente comprovados a entidade e/ou estiverem em
débito com o SINTSEP-PA e/ou estiverem ocupando cargos de chefia de qualquer espécie em qualquer
esfera do governo federal.

§2° Fica permitida a reeleic¢do dos filiados para a coordenagdo, conselho fiscal e delegados de base.

§3° E obrigatoria a participagdo de pelo menos 1 (uma) mulher na coordenagio geral, e o sindicato
buscara o equilibrio de género no restante da coordenagdo estadual.

Art. 36° — A eleigdo para Coordenagdo Estadual e Conselho Fiscal se dara através da proporcionalidade
direta e qualificada. sendo os cargos ocupados de acordo com os votos obtidos pelas chapas.

§1° - Terminada a elei¢do serdo calculados quantos cargos cada chapa tera direito, aplicando-se a
proporcionalidade qualificada para todos os cargos, seguindo o exemplo hipotético da tabela abaixo,
que simula a distribuicdo de 9 (nove) cargos:

Chapa A - 800 votos | Pedidas dos cargos | Chapa B - 700 votos | Pedidas de cargos
: 1 =800 1* pedida : 1 =700 2% pedida
: 2 =400 3* pedida :2=350 4" pedida
3 =266 5* pedida : 3=233 6" pedida
4 =200 7 pedida :4=175 8" pedida
:5 =160 9" pedida :5=140 Sem pedida

§2° - As chapas preencherdo os cargos conforme o paragrafo anterior deste artigo, com 0s nomes
indicados nas chapas. independente da ordem que aprecem no ato de sua inscrigdo.
§3° — Os votos brancos e nulos ndo serdo considerados para calculos da proporcionalidade.

CAPITULO II - DA CONDUCAO DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 37° - Apos a aprovacdo do Regimento Eleitoral, as elei¢des serdo conduzidas por uma Comissdo
Eleitoral, composta de 03 (trés) membros efetivos, 03 (trés) suplentes, eleita na Assembleia Geral.
obedecendo ao disposto neste Estatuto.

§1° - Os membros da Comissdo Eleitoral poderao ser de fora da base sindical, sendo impedido aos
membros filiados ao SINTSEP/PA de ser concorrente em uma das chapas.

§2° - Terdo assento junto a Comissao Eleitoral. sem direito a voto, 01 representante de cada chapa e 01
representante da central sindical a qual o sindicato ¢ filiado.
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§ 3° - As Elei¢des ocorrerdo simultaneamente em um unico dia, por escrutinio secreto, direto e
universal, com se¢des de votacdo em todas as regionais e no maior nimero de Orgdos possiveis de
modo a garantir a participa¢do do maior nimero de filiados.

§ 4° - Fica assegurado a cada chapa inscrita o direito de indicar um fiscal por cada secéo eleitoral e um
fiscal para cada mesa apuradora de votos.

§ 5° - A apuragao sera realizada na sede do sindicato na cidade de Belém-PA.

§ 6° - Encerrado o periodo legal de inscrigdo de chapas e havendo somente uma, a chapa inscrita sera
aclamada, por maioria, em Assembleia Geral Extraordinaria especificamente convocada pela Comissao
Eleitoral para este fim.

CAPITULO HI - DO ELEITOR. INELEGIBILIDADE E POSSE

Art. 38° - E eleitor o filiado a0 SINTSEP-PA que, na data de eleigdo tiver pelo menos 02 (dois) meses
de filiacdo a entidade e estiver quite com suas obrigagdes estatutarias.
Paragrafo Unico - Ao filiado que autorizou o desconto em folha e que. por falha do sindicato ou da
institui¢do empregadora, tal ndo acontega, sera solicitada a quitagdo de, pelo menos, os dltimos 02
(dois) meses antes da realizagdo das elei¢des, sendo assim considerado quite.
Art. 39° - Sera inelegivel, bem como fica vedada sua permanéncia na Coordenagdo Estadual, o filiado
que:
I. Tiver definitivamente rejeitada suas prestagdes de contas em func¢do do exercicio de cargo de
Coordenacao Estadual;
IL. Tiver comprovadamente, lesado o patrimdnio publico ou de qualquer entidade do movimento
social:
[11. Tiver méa conduta comprovada por Comissio de Etica prevista neste Estatuto;
IV. Tiver comprovadamente débito com a entidade sindical.
Art. 40° - A Comissdo Eleitoral dard posse aos eleitos apos a proclamagio do resultado da eleigio.

TITULO VI - DAS SUBSTITUICOES DOS MEMBROS DA COORDENACAO ESTADUAL
CAPITULO I - DO IMPEDIMENTO, ABANDONO E PERDA DO MANDATO

Art. 41° - Ocorrera impedimento quando se verificar a perda de quaisquer dos requisitos previstos neste
Estatuto, para o exercicio do cargo para o qual o filiado foi eleito.

Paragrafo Unico - Os termos dos artigos deste capitulo aplicam-se aos Delegados Sindicais de Base.
Art. 42° - O impedimento podera ser anunciado espontaneamente pelo membro ou declarado pelo
Orgdo o qual integra.

Paragrafo Unico - Ficam impedidos de concorrer a elei¢do ou de exercer cargo de Coordenagio
Estadual, ocupantes de cargo de confianga de quaisquer poderes e governos. nas trés esferas.

Art. 43° - Considera-se abandono da fung@o quando seu exercente deixar de comparecer a 3 (trés)
reunides ordinarias consecutivas ou 5 (cinco) alternadas, sem justificativas.

§1° - Passados 20 (vinte) dias ausentes, o dirigente sera notificado para que se apresente ou justifique
sua auséncia;

§2° - Decorridos 20 (vinte) dias da primeira notificagdo. outra lhe sera enviada:

§3° - Expirado o prazo de 60 (sessenta) dias, apos a ultima notificacdo, o cargo sera declarado
abandonado.
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Art, 44° - Os membros da Coordenagdo Estadual e da Plenaria Estadual instituido nos termos deste
Estatuto perderdo o mandato. configurada justa causa, nos seguintes casos:

L, Malversacgéo ou dilapidacdo do patriménio social ou da receita financeira do Sindicato:

II. Desrespeito ou violagdo ao Estatuto
Paragrafo Unico - Compete exclusivamente & Assembleia deliberar pela exclusdo de filiado e
destitui¢do de membros da Plenaria Estadual, no caso de configurag¢@o de justa causa, apds apuragdo
pelo Conselho de Etica, assegurado o direito de ampla defesa.

| CAPITULO II - DA VACANCIA E DAS SUBSTITUICOES

Art. 45° - A vacancia do cargo serd declarada pela Coordenagdo Estadual nas hipoteses de:
I Impedimento do exercente;

IL. Abandono de fungio;
111 Rentncia do exercente;
IV. Perda do Mandato;
V. Falecimento.
Art. 46° - Sera declarada pela Coordenagdo Estadual a vacancia do cargo:
L. Por perda do mandato ou impedimento do exercente, 24 (vinte e quatro) horas apds o
recebimento do antincio espontaneo do impedimento.
I1. Por abandono de fungéo, 24 (vinte e quatro) horas depois de expirado o prazo de 60 (sessenta)

dias estipulado no §3°, do artigo 43.

Art. 47° - A Vacancia do cargo em razao de falecimento do ocupante sera declarada pela Coordenacio
Estadual em 72 (setenta e duas) horas apds o conhecimento do fato.

Art. 48° - A Vacdncia do cargo por renuncia do ocupante sera declarada pela Coordenagdo Estadual no
prazo de 05 (cinco) dias uteis, apos apresentada formalmente pelo renunciante.

Art. 49° - Declarada a Vacancia do cargo ou de afastamento temporério por periodo superior a 120
(cento e vinte) dias, serdo substituidos pelos suplentes das chapas eleitas, mantendo a composigio
proporcional expressa nas eleigdes.

TITULO VII - DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL E DA DISSOLUCAO DA
ENTIDADE
CAPITULO I - DO ORCAMENTO

Art. 50° - O Plano Or¢amentario Anual, elaborado pela Coordenagdo de Finangas e aprovado pelos
Orgaos Competentes, definira a aplicagdo de recursos disponiveis da entidade visando a realizagio dos
interesses da categoria e a sustentagdo de suas lutas.

Art. 51° - A previsdo de receitas e de despesas. incluidas no Plano Orgamentario Anual, contera
obrigatoriamente as dotagdes especificas para o desenvolvimento das seguintes atividades:

L. Campanha Salarial e negociacao coletiva:
I1. Defesa de liberdade e autonomia sindical;
111 Divulgagdo das iniciativas do Sindicato;
IV. Estruturacdo material da Entidade;
V. Outras definidas em Assembleia Geral.

Art. 52° - A dotagdo especifica para viabilizagdo da Campanha Salarial e da Negociagdo Coletiva
abrangera as despesas pertinentes a:
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L Realizagdo de eventos preparatorios da campanha

1. Custeio dos processos de formagdo e informagdo da categoria e da opinido publica, mediante
utilizagdo dos meios de comunica¢do proprios, com abrangéncias da divulgacdo dos eventos
programados;

111 Formagdo de fundo para propiciar a mobilizagdo da categoria e a sustentagdo de suas lutas.
Art. 53° - A dotagdo especifica para a divulgagdo das iniciativas do Sindicato assegurara:

L. A manutencdo do Informativo;

1. O desenvolvimento de recursos tecnologicos de comunicagéo e expressdo.
Art. 54° - A dotagdo or¢amentaria especifica para estruturacdo material da entidade abrangera o
conjunto de meios destinados a efetivar o apoio direto e indireto as deliberagdes e definigdes
programaticas da categoria e da Plendria Estadual do Sindicato.
Art. 55° - A dotacdio especifica para a capacitacdo de for¢a de trabalho abrangerd as despesas
pertinentes a valorizagdo, treinamento e aperfeigoamento dos profissionais da Entidade.
Paragrafo Unico - Quando se tratar do quadro funcional do Sindicato. suas fungdes e remuneragdes
serdo especificadas em Planos de Carreira.
Art. 56° - Por ocasido da apresentagio do Plano Or¢amentario Anual a Coordenag@o de Finangas
elaborara o Plano Orcamentario Plurianual de Receitas e Despesas. que sera aprovado pelos orgdos
competentes, onde estardo discriminadas as obras de maior vulto do Sindicato e que por for¢a de
volume de investimento, possa abranger mais de um exercicio financeiro.
Paragrafo Unico - O Plano Plurianual ndo deveré ultrapassar a 2 (dois) exercicios financeiros, podendo
cada final de exercicio ser atualizado.
Art. 57° - Os Planos Orcamentarios Anual e Plurianual, apos referendado pelos orgdos competentes,
serdo publicados em resumo, no prazo de 30 (trinta) dias a partir da aprovac¢do, em veiculo de
comunicacdes do SINTSEP-PA.

CAPITULO il - DO PATRIMONIO

Art. 58° - O Patrimonio da Entidade constitui-se:

L. Das contribui¢des devidas ao SINTISEP-PA pelos que participam da categoria profissional, em
decorréncia de norma legal ou Clausula inserida em Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho;
11. Das mensalidades dos filiados, na conformidade da deliberagdo de Assembleia Geral convocada
especificamente para esse fim;
I11. Dos bens e valores adquiridos e as rendas produzidas:
IV. Dos direitos patrimoniais decorrentes da celebragdo de contratos:
V. Das doagoes e legados:
VL Das multas e outras penalidades pecunidrias;
VIL. Outras rendas eventuais.

Art. 59° - Os bens méveis que constituem o patriménio da entidade serdo individualizados através de
meio proprio para possibilitar o controle do uso e conservagdo dos mesmos.

Art. 60° - O dirigente, empregado ou filiado da entidade sindical que produzir dano patrimonial culposo
ou doloso, respondera civil e criminalmente pelo ato lesivo.

CAPITULO I1I - DA DISSOLUCAO DA ENTIDADE
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Art. 61° - A dissolu¢do da entidade, bem como a destinagdo de seu patriménio, somente podera ser
decidida em Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim no prazo de 5 (cinco) dias com
publicagdo em jornal de grande circulagdo. cuja instalagcdo dependerad do quorum dos filiados quites.

§1° - A proposta de dissolugdo devera ser aprovada, por votag@o com qudrum qualificado que é de 2/3
(dois tergos) dos filiados presentes a Assembleia.

§2° - Deliberada a dissolugdo da Entidade. a mesma Assembleia Geral, elegera uma Comissdo de 5
(cinco) filiados para efetiva-la e marcara prazo para conclui-la, indicando quais as entidades do
movimento social sem fins econdmicos que receberdo o patriménio restante do Sindicato, ressalvados
os direitos dos Filiados, remanescentes e de terceiros.

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS ]

Art. 62° - O presente Estatuto entrara em vigor a partir de sua aprovagdo em Assembleia Geral e apos
devidamente registrado nos 6rgdos competentes.

Paragrafo Unico - A nova composi¢io da Coordenacio Estadual. das instincias deliberativas e demais
regras referentes aos artigos 33 a 49 passam a vigorar para mandatos a contar das elei¢des realizadas
apos a entrada em vigor desse Lstatuto.

Art. 63° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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